
                                          







ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«3»  апреля   2026 года						               № 232

                                                           г. Тверь

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Администрации города Твери
 от 19.01.2018 № 72 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении 
«Центр организации торгов»


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери»,
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальном казенном учреждении «Центр организации торгов», утвержденное постановлением Администрации города Твери от 19.01.2018               № 72 (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. В пункте 1.6 раздела 1 Положения слово «заместителей» заменить словом «заместителя»;
1.2. Пункт 3.6 раздела 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
«Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность труда работнику Учреждения определяется директором Учреждения исходя из оценки объема трудовых обязанностей, сложности выполняемой работы, исполнения работником Учреждения своих трудовых обязанностей.»;
1.3. В разделе 5 Положения:
1) пункт 5.1 изложить в новой редакции:
«5.1. Должностные оклады директора, заместителя директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб. 

	 Директор 
	                 24371

	 Заместитель директора 
	                 20146

	 Главный бухгалтер 
	                 18313


»;
2) пункт 5.3 изложить в новой редакции:
        «5.3. Надбавка за сложность и напряженность труда руководящим работникам Учреждения определяется трудовым договором, выплачивается ежемесячно и устанавливается в следующих размерах:
	Наименование должности 
	Размер надбавки 

	 Директор 
	170 - 200% от должностного оклада 

	 Заместитель директора 
	160 - 190% от должностного оклада 

	 Главный бухгалтер 
	140 - 180% от должностного оклада 



Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность труда определяется:
- в отношении директора Учреждения - учредителем Учреждения (далее - Учредитель);
- в отношении заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения - директором Учреждения.»;
3) пункт 5.4 изложить в новой редакции:
«5.4. Поощрительная выплата руководящим работникам Учреждения по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 50% должностного оклада, включая процентные надбавки к нему, и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени с учетом Перечня показателей для установления поощрительных выплат.
Установление конкретного размера поощрительной выплаты директору Учреждения осуществляется по согласованию с Учредителем.
 Конкретный размер поощрительной выплаты заместителю директора Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается директором Учреждения.»;
4) в пункте 5.7 слова «учредителем Учреждения (далее - Учредитель)» заменить словом «Учредителем»;
5) в подпункте «а» пункта 5.8 слова «- заместителю директора, начальнику отдела;» исключить;
1.4. В разделе 6 Положения:
1) пункт 6.3 изложить в новой редакции:
«6.3. Единовременная поощрительная выплата устанавливается к юбилейным датам работникам Учреждения в размере 100 % должностного оклада. Юбилейными датами считаются 50, 55, 60, 65 лет и далее каждые 5 лет.
Решение о единовременной поощрительной выплате к юбилейным датам работникам Учреждения принимается:
- в отношении директора Учреждения - Учредителем;
- в отношении иных работников Учреждения - директором Учреждения.»;
2) дополнить пунктом 6.3.I следующего содержания:
«6.3.I.  В случае смерти близких родственников (родителей, детей, супруга) работникам Учреждения выплачивается единовременная материальная помощь в размере 100 % должностного оклада.»;
1.5. В приложении к Положению:
1) в пункте 1:
а) подпункт 1.2 изложить в новой редакции:
«1.2. Соблюдение требований по охране труда и пожарной безопасности;»;
б) подпункт 1.3 изложить в новой редакции:
«1.3. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения работников муниципальных казенных учреждений города Твери;»; 
2) в пункте 2 слово «заместителей» заменить словом «заместителя».
2. Директору муниципального казенного учреждения «Центр организации торгов» ознакомить работников муниципального казенного учреждения «Центр организации торгов» с настоящим постановлением под подпись.
  3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
  4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 Отчет об исполнении настоящего постановления представить в срок до 23.04.2026.


Глава города Твери			                	   	                А.В. Огоньков




